LITE 7

Tule meille Tydllisyys- ja kasvupalveluihin!

Tybénantaja

Tampereen kaupunki
Tampereen kaupunki, Monialaiset tyollisyyspalvelut

Ty6avain

TRE-01-423-26

Hakuaika

7.4.2026 klo 13:25 - 21.4.2026 klo 23:59
Tyyppi

Vakinainen

Tyon alkamispaiva/ajankohta
1.9.2026

Sopimusala

KVTES

Palkka

3857,64 €/kk

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluissa edistamme vastuullista
tyollisyys-, yrittajyys- ja elinkeinopolitiikkaa. Edesautamme uusien yritysten
syntymista seka tuemme yritysten kasvua, turvaamme osaavan tyévoiman
kansallista ja kansainvalista saatavuutta ja tydvoiman osaamisen
kehittamista.

Vastaamme Tampereen seudun tyollisyyspalveluista seudullisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tuotamme laissa
tydvoimaviranomaiselle saadetyt tehtavat seka kotoutumisen edistamisesta
annetun lain mukaiset tehtavat. Kaikessa tekemisessamme nakyy rohkeus,
halu kehittaa ja kehittya.
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Ty6tamme ohjaa asiakaslahtoinen toimintatapa: kuuntelemme
asiakkaidemme tarpeita seka kehitémme palveluja yhdessa. Teemme tyota
uudistavalla tyootteella.

Haemme palveluesihenkilda vakituiseen virkaan. Tehtavassa aloitus
1.9.2026.

Palveluesihenkiléna toimit Iahiesihenkilona vastuualueesi henkildstolle.
Vastaat tiimisi henkil6ston osaamisesta, henkildstdasioiden hoitamisesta,
toiminnan organisoinnista ja sujuvuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja
lainmukaisuudesta. Lisaksi vastaat vastuualueelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, seurannasta ja tulosten raportoinnista.

Palveluesihenkildna vastaat toiminnan yhteensovittamisesta muiden
palvelukokonaisuuksien kanssa ja vastuullasi on omaan vastuualueeseesi
liittyva monialainen yhteistyd. Palveluesihenkilona kehitat monialaisia
tyollisyyspalveluja. Sinulla on muutoskyvykkyytta seka hyvat vuorovaikutus-,
yhteistyo- ja esiintymistaidot.

Virkatehtavien menestyksellisessa hoitamisessa tarvitaan hyvaa suomen
kielen taitoa

Kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja vahintaan kahden
vuoden ajantasainen kokemus julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista.

Eduksi katsotaan:

- kokemus esihenkil6tehtavista

- ajantasainen kokemus monialaisesta yhteistydsta ja siihen liittyvasta
verkostojohtamisesta (TYM)

- tydmarkkinoiden toimivuuteen ja tyollisyyden edistamiseen kytkeytyva
osaaminen erityisesti Tampereen seudun tyollisyysalueella

- tydnvalityksen, rekrytoinnin ja tyollistymista edistavien palvelujen seka
koulutusjarjestelman ja koulutusrakenteiden tuntemus erityisesti
Tampereen seudun tyéllisyysalueella

Pyydamme, etta liitat kopiot kelpoisuuden osoittavista tutkintotodistuksista
sahkoiseen hakemukseen Kuntarekryyn.
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Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003 7 8) perusteella
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Palkka koostuu tasopalkasta 3857,64 €/kk, tydkokemuslisasta seka
mahdollisista muista palkanlisista.

Kaytamme vakituisissa viroissa kuuden kuukauden koeaikaa.
Lisatietoja tehtavasta antaa palvelupaallikkd Mirva Rosholm, puh. 040 187

1434 ja palvelujohtaja Tommi Eskonen, 050 361
1052, etunimi.sukunimi@tampere.fi.

Hakuaika paattyy 21.4.2026.

Tehtavia haetaan Kuntarekryssa Hae tyopaikkaa -painikkeesta. Ohjeita
hakemiseen |dydat https://www.tampere.fi/tyo .

Sahkoisten hakemusten tulee olla perilla klo 23.59 ja postitse saapuvien
hakemusten klo 15.00 mennessa. Mydhassa saapuneita hakemuksia ei voida
ottaa haussa huomioon.

Lisatietoa hakemisesta saat Monetra Pirkanmaan rekrytointipalveluista puh.
040 806 3184, rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi.

Naetkd itsesi jo osana meita? Tervetuloa Tampereen tekijaksi!
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